
 

IN DE KIJKER 

 

Binnen functie 3 (rehabilitatie ifv herstel en sociale inclusie) inspireren we elkaar graag rond mooie 

samenwerkingen en succesverhalen waar we fier op zijn! Hiermee willen we voornamelijk de impact 

van samenwerking, in verbinding met reguliere partners en de maatschappij, ifv de cliënt zichtbaarder 

maken en partners stimuleren om hier zelf (nog) meer stappen in te zetten. In deze ‘in de kijker’ zetten 

we graag een goede praktijk vanuit PVT De Liereman in de schijnwerpers.  

 

“GPS of gids participatie sociaal leven” 

Enkele jaren geleden werkten ze bij De 

Liereman nog met 2 fulltime 

activiteitenbegeleiders. Deze hadden als focus 

intern activiteiten te organiseren om de 

bewoners te activeren en in te spelen op hun 

krachten en interesses. Naar aanleiding van 

het pensioen van enkele personeelsleden 

werd het momentum gebruikt om de visie en 

personeelsindeling te herbekijken. 

Ondertussen werd de keuze gemaakt om de 2 

VTE op te delen in deeltijdse functies, met elk 

hun eigen focus:  

- 0,5 VTE met de focus op intern aanbod (meer gericht op de wooneenheid ifv crustatieve zorg) 
- 0,8 VTE met de focus op extern aanbod = GPS-functie (meer op wooneenheid gericht ifv 

herstelgerichte zorg met groeitrajecten). Er wordt individueel op maat gewerkt; bv. samen 
naar de winkel gaan, heropstarten netwerk woonplaats, ... De individuele begeleider stelt de 
vraag en de GPS bekijkt dan de mogelijkheden, neemt actie en koppelt terug. Maar er wordt 
ook groepsaanbod ontwikkeld vanuit de persoonlijke trajecten van bewoners; bv. petanque 
groepje opstarten, muziekbandje oprichten, dartscompetitie, ... men probeert hierbij zoveel 
mogelijk de beweging naar buiten te maken, dit is een groeiproces. Ook wordt er wekelijks 
informatie gegeven rond regionale activiteiten.  

- De resterende 0,7 VTE werd verdeeld over de wooneenheden. Mede hierdoor kan er door de 
24-uurs begeleiding (dag- en nachtzorg) nu ook worden ingezet op het organiseren van 
activiteiten. Dit gebeurt door het inplannen van vaste terugkerende blokken vb: een wekelijks 
winkelmoment, marktbezoek, samen koken, …  

- Aanvullend is er ook een grote campagne gehouden voor het werven van 
activiteitenvrijwilligers. Ook zij nemen een intern aanbod op waaronder; een breiclubje, 
fietsclubje, gitaarles, … 
 

Deze reorganisatie van werktijd en jobinhoud maakt het mogelijk om binnen het activiteitenaanbod 

ook in te zetten op verbinding naar de maatschappij, buiten de campus. De visie van kwartiermaken 

en sociale inclusie vormt hierbij de rode draad. 

Door deze manier van werken, kan men zelfs meer personeel in de zorg zetten zonder in te boeten op 

de activiteitenwerking. Integendeel, het werkveld van de 24-uurs begeleiding is meer dynamisch. Er 

komen zowel van bewoners als van personeel positieve reacties! 

https://multiversum.care/wonen-en-geestelijke-gezondheidszorg/#liereman
https://www.psyche.be/aanbod/methodieken/kwartiermaken


 

 

 

 

Het staat nog in de kinderschoenen, maar men 

merkt nu al op dat meer bewoners contacten 

leggen buitenshuis, er meer wordt ingezet op 

vrijwilligerswerk en ook de buurt geeft aan dat ze 

de bewoners beter beginnen te kennen. 

Bewoners groeien enorm in hun 

werkvaardigheden en daarnaast ook in hun 

sociaal herstel.  

Men gelooft sterk in de beleidskeuzes die werden 

gemaakt en de betekenisvolle rol van de GPS-

functie op het vlak van sociale inclusie! 

 

Graag meer informatie over de GPS-functie? 

joke.wens@multiversum.broedersvanliefde.be  

Meer informatie over initiatieven functie 3 

binnen Netwerk GGZ Kempen vind je op 

www.ggzkempen.be/psychosociale-

rehabilitatie/  
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