
MONITOR SIGNALERINGSPLAN 
 
De monitor signaleringsplannen is een zelfscan die organisaties uitvoeren om te kijken in welke mate signaleringsplannen binnen de organisatie gebruikt 
worden. Door deze scan te gebruiken krijg je als organisatie een zelfbeeld in hoeverre zowel de visie rond als het werken met signaleringsplannen is ingebed 
en  waar er ruimte is voor verbetering. De bedoeling is dat deze minstens 3x / jaar wordt bekeken en dat elke organisatie kritisch kijkt naar het uitvoeren 
van deze zelfscan.  

De scan is opgedeeld in 3 categorieën. 

1) Signaleringsplannen binnen de organisatie. 
2) Gebruik van signaleringsplannen bij de zorgvrager / zorgverlener. 
3) Het signaleringsplan als onderdeel van zorgcontinuïteit.  

Elk item wordt gescoord op een schaal van 1 tot 5.  

1. Dit item wordt nooit toegepast of is niet van toepassing. (Indien “niet van toepassing” wordt dit ook vermeld bij opmerkingen) 
2. Dit item wordt zelden toegepast. 
3. Dit item wordt meestal toegepast. 
4. Dit item wordt altijd toegepast. 
5. Dit item wordt altijd toegepast en wordt actief binnen de werking geëvalueerd. 

 

Bij elke score wordt er een toelichting gegeven hoe deze score behouden of verbeterd kan worden wat resulteert in een actieplan.  
Verdere en meer uitgebreide actiepunten kunnen onderaan bij elke categorie worden ingevuld. 
 
De monitor signaleringsplan kan je vinden op www.ggzkempen.be/signaleringsplan  
  

http://www.ggzkempen.be/signaleringsplan


Netwerkvisie Signaleringsplan 1 2 3 4 5 Opmerking / extra toelichting 

Organisatie       
 
De term “signaleringsplan” wordt als standaard benaming gebruikt.  
 

      
 

 
Elke hulpverlener kent de werking en het doel van het signaleringsplan volgens de visietekst. 
Deze visietekst is beschikbaar op www.ggzkempen.be/signaleringsplan   
 

      

 
Hulpverleners van de organisatie hebben de vorming van signaleringsplannen gevolgd. 
 

      

 
Hulpverleners van de organisatie kennen het verschil tussen: signaleringsplan - veiligheidsplan 
– noodplan – noodkaart. 
 

      

 
Een signaleringsplan bevat minstens: 
- De concrete omschrijving van signalen of vroege voortekenen 
- Mogelijke acties of stabiliserende maatregelen in verschillende fasen 
- Wat de zorgvrager zelf kan doen 
- Wat de omgeving en hulpverleners kunnen doen 
 

      

 
Binnen de organisatie is er een referentiepersoon die opvolging doet van signaleringsplannen. 
 

      

 
De meest recente versie wordt opgeslagen op een centrale, digitale plaats (bv. EPD). 
 

      

Extra bemerkingen / actiepunten: 
 
 
 
 
 
 

http://www.ggzkempen.be/signaleringsplan


Netwerkvisie Signaleringsplan 1 2 3 4 5 Opmerking / extra toelichting 

Zorgvrager / Zorgverlener       
 
Zorgvragers ontvangen een introductie omtrent signaleringsplannen rekening houdend met 
situatie en toestandsbeeld. 
 

      

 
Zorgvragers worden gemotiveerd voor het opmaken en actief gebruiken van een 
signaleringsplan indien aangewezen. 
 

      

 
Indien zorgvragers geen signaleringsplan hebben wordt deze keuze onderbouwd. 
 

      

 
Er wordt verder gewerkt op het bestaande plan indien de zorgvrager al een exemplaar in bezit 
heeft. 
 

      

 
Het signaleringsplan wordt proactief in trialoog (zorgvrager, naaste, zorgverlener) opgesteld. 
 

      

 
Het signaleringsplan wordt op regelmatige tijdsstippen geactualiseerd, minstens ter 
voorbereiding bij een schakelmoment. 
 

      

 
Het signaleringplan wordt interdisciplinair gedragen.  
 

      

Extra bemerkingen / actiepunten: 
 
 
 
 
 
 
 
 



Netwerkvisie Signaleringsplan 1 2 3 4 5 Opmerking / extra toelichting 

Zorgcontinuïteit       
 
Het stroomschema ‘Signaleringsplan bij instroom & uitstroom’ is gekend en wordt toegepast 
door alle hulpverleners binnen de organisatie. Zie www.ggzkempen.be/signaleringsplan  
 

      

 
De zorgvrager is in het bezit van eigen signaleringsplan indien aangewezen en haalbaar. 
 

      

 
Bij instroom wordt de aanwezigheid van een signaleringsplan bevraagd. 
 

      

 
Signaleringsplan wordt maximaal opgevraagd bij zorgvrager zelf of bij vorige betrokken 
hulpverlener mits toestemming. 
 

      

 
Toestemming omtrent delen wordt bevraagd (concreet wie, wat, hoe) en wordt genoteerd in 
het (elektronische) patiëntendossier. 
 

      

 
De zorgvrager wordt actief gestimuleerd om het signaleringsplan zelf met steunfiguren en 
relevante zorgverleners te delen. 
 

      

 
De context wordt maximaal betrokken bij de opmaak van het signaleringsplan in functie van 
zorgcontinuïteit. 
 

      

Extra bemerkingen / actiepunten: 
 
 
  
 
 
 

 

http://www.ggzkempen.be/signaleringsplan

