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Netwerk GGZ Kempen en CGG Kempen zijn in kader van een projectoproep op zoek naar
2 projectmedewerkers die een laagdrempelig aanspreekpunt bieden aan hulpverleners op
eerstelijn bij een (vermoeden van) psychiatrische problematiek bij volwassenen.

Je fungeert als een kompas binnen het ggz landschap, waarbij je niet alleen focust op het
verkennen en faciliteren van een eventueel ggz traject, maar je treedt ook als GGZ-
deskundige op door je kennis te delen en een coachende rol op te nemen in het
ondersteunen en empoweren van cliént en zijn/haar professionele en persoonlijke context.

Je werkterrein
Samen met je deeltijdse collega zal je

e interdisciplinair en intersectoraal overleg faciliteren. Dit door te informeren over de
bestaande mogelijkheden tot overleg, door GGZ-expertise in te brengen op een
overleg, door de vergadering te modereren en te structureren en de gemaakte
afspraken te documenteren en samen met cliént en context op te volgen.

e verkennende gesprekken aanbieden aan huis met professionele en persoonlijke
context van mensen met een psychische kwetsbaarheid of een sterk vermoeden
ervan.

e vanuit een GGZ bril de betrokken context mee op weg helpen in het begrijpen van en
omgaan met het (vermoeden van) een GGZ problematiek.

e continuiteit bieden aan context van cliénten die nog zoekende zijn naar de meest
passende zorg of waarvoor net de intersectorale samenwerking het antwoord is op
de zorgvragen.

e de weg wijzen binnen het brede landschap van hulpverlening gaande van nulde lijn
tot derde lijn.

¢ knelpunten en hiaten in het zorglandschap registreren en rapporteren.



Je profiel

e Je hebt een diploma hoger onderwijs in een menswetenschappelijke richting en hebt
meer dan 3 jaar ervaring in de geestelijke gezondheidszorg.

e Je hebt een hart voor mensen met een psychische kwetsbaarheid en gelooft in de
kracht van samenwerken.

e Je beschikt over een deskundigheid in geestelijke gezondheidszorg op vlak van
inhoud, aanpak en sociale kaart.

e Je kan zowel zelfstandig als in team werken en bent een echte netwerkdenker.

e Je bent vlot aanspreekbaar en empathisch.

e Je bent creatief en durft out of the box te denken.

e Je bent een verbindende communicator en kan mensen begeleiden in een proces.

e Je bent stressbestendig en kan constructief omgaan met het krijgen en geven van
feedback.

e Je beschikt over een rijbewijs B en bent bereid om eigen vervoermiddelen te
gebruiken voor werkopdrachten.

o Je bent flexibel en bereid je werkschema af te stemmen op de beschikbaarheid van
de partners en je te verplaatsen binnen het arrondissement Turnhout.

Aanbod
De kans om samen met een collega een hiaat in een dynamisch zorglandschap op te vangen
en zo bij te dragen aan een sterke intersectorale en interdisciplinaire samenwerking.

Een salaris volgens barema.

Een contract met opdracht bepaalde duur: start jan/feb ‘25 tot en met dec ‘25

Plaats van tewerkstelling: Arrondissement Turnhout.
Dagdienst, halftijds FTE.

Interesse?
e Stuur je motivatiebrief en CV naar Inne Geybels voor 3/01/25.
¢ Voor meer informatie over de inhoud van de functie kan je terecht bij Inge Van
Kerkhoven (0479/324147 - inge.vankerkhoven@ggzkempen.be)
of Inne Geybels (014/ 57 91 00 - inne.geybels@ggzkempen.be).
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